образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий.
[bookmark: bookmark0]Образовательная система:
- обеспечение качества дошкольного образования путем эффективности воспитательно - образовательного процесса;
- создание условий для индивидуализации образовательного процесса;
- разработка индивидуальных маршрутов развития, ведение портфолио дошкольников.
[bookmark: bookmark1]Сетевое взаимодействие с социальными партнерами
-развитие ресурсных центров здоровьесберегающей, психолого- педагогической и художественно-эстетической направленности на базе образовательных учреждений микрорайона;
-сотрудничество с социокультурными учреждения микрорайона.

[bookmark: bookmark2]План мероприятий
Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда коллектив будет готов к преобразованиям, захочет осуществить их, будет заинтересован в результатах этих преобразований. Преобразования возможны только при становлении новой организационной культуры, которая будет базироваться:
· на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника МКДОУ;
· на ценности качества и эффективности проделанной работы.
В программе преобразований МКДОУ на период 2016-2020 гг. выделяются 4 приоритетных направления деятельности, которые развиваются и реализуются параллельно друг другу.
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[bookmark: bookmark3]					
[bookmark: bookmark5]Организационные мероприятия
· Организация временных творческих групп для реализации Программы развития;
· Внесение изменений и дополнений в ООП;
· Обсуждение Программы с родительской общественностью.
[bookmark: bookmark6]
Кадровые мероприятия
· Расширение деятельности по распространению ППО в системе образования района и республики;
· Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников детского сада;
· Расширение вариативной системы непрерывного повышения квалификации кадров;
· Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы, прогнозирование положительных результатов.

Материально-технические мероприятия
· Совершенствование пространственно - развивающей, безопасной и здоровьесберегающей среды помещений и участков.
· Дидактическое оснащение программы «От рождения до школы» и программ дополнительного образования; пополнение спортивного оборудования и технического оснащения.
· Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов.
[bookmark: bookmark7]

Социально-культурные мероприятия


· Расширение сотрудничества с социальными партнерами;
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· Формирование «открытого образовательного пространства ОУ» - развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов, реального влияния на процессы развития ОУ в целом;
· Обновление форм сотрудничества с родителями воспитанников.

[bookmark: bookmark8]Нормативно - правовые и финансовые мероприятия

- Формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения по выполнению Программы.
[bookmark: bookmark9]Научно-методические
· Обеспечение научно-методического и информационного сопровождения реализуемых программ с учетом современных ориентиров дошкольного образования и передового педагогического опыта ДОУ.
· Разработка мониторинга качества образовательного процесса

Приведение нормативно-правовой базы ДОУ в соответствии
ФГОС дошкольного образования
	Наименование
	Срок
исполнения

	1. Организация работы по приведению в соответствие с
	2016г.

	требованиями ФГОС дошкольного образования
	

	должностных инструкций педагогического состава
	

	2. Введение эффективного контракта в дошкольном  образовании

	2017г.

	
	


Мероприятия по совершенствованию качества образования
	Наименование
	Срок
исполнения

	1.Разработка и утверждение основной образовательной программы Д/С «Волшебник»
	[bookmark: _GoBack]2016г.
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